CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2026

Pelo presente instrumento, de um lado, o SINDICATO DA INDUSTRIA
DO PAPEL, CELULOSE E PASTA DE MADEIRA PARA PAPEL, NO
ESTADO DE SAO PAULO - SIP, com sede na Capital do Estado de Séao
Paulo, a Rua Joaquim Floriano, 466, 8° andar, Itaim Bibi, inscrito no
CNPJ sob o n°. 60.976.487/0001-74, neste ato representado por seu
Diretor Presidente, Sr. Rubens Roberto Martins Filho, CPF n°
040.856.178-50 e RG n°. 12.180.296-6-SSP/SP assistido poréeu
Negociador, Sr. Jeronimo José Garcia Ruiz, CPF 064.925.768-53 e por—~
seu advogado, Dr. Ricardo Ammirati Wasth Rodrigues, OAB/SP 72.051
e CPF 922.275.898-68, e, de outro lado, a FEDERACAO DOS&
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO PAPEL, PAPELAO E
CORTICA O ESTADO DE SAO PAULO, entidade sindical de 2° Grau,
representativa dos Trabalhadores do 11° Grupo no Plano da
Confederacdo Nacional dos Trabalhadores nas Industrias do Papel,
Papelao e Cortica, inorganizados no Estado de Sao Paulo, conforme
Processo n° 586.573, de 24.12.1947, Departamento Nacional do
Trabalho, com sede a Av. Rangel Pestana, 1292 - 1° andar - c¢j. 11,
Bras, Sao Paulo/SP, inscrita no CNPJ n° 53.286.555/0001-08,
representada neste ato pelo seu Diretor Presidente, Sr. José Roberto
Vieira da Silva Campos Junior, inscrito no CPF n° 059.320.438-73 e
RG. N° 12.242.690 SSP/SP, devidamente autorizado em Assembleia
Geral Extraordinaria realizada em 26.07.2024, juntamente com
sindicatos a ela filiados, a saber: SINDICATO DOS TRABALHADORE

entidade sindical representativa de trabalhadores, conforme registr
sindical Processo MTIC n°® 117.268-54, apostilamento em anexo, com
sede a Rua Pedro Lopes Figueira, 105, na cidade de Aparecida, Estado |,
de Sao Paulo, inscrito no CNPJ n°® 43.672.534/0001-77, representado -
por seu Diretor Presidente, Sr. Benedito Monteiro Pereira, inscrito no
. CPF n° 494.093.288-53 ¢ RG n° 17.611.118 SSP/SP, devidamente
\ autorizado em Assembleia Geral Extraordinaria realizada em
| 23.08.2024; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
| DE PAPEL, CELULOSE, PASTA DE MADEIRA PARA PAPEL, PAPELAO E
CORTICA DE ARARAS e Regiio, entidade sindical representativa de
trabalhadores, conforme registro sindical Processo n°.
24000.004008/92, com sede a Rua Carolina Augusta, 360 na cidade de
Araras, Estado de Sdo Paulo, inscrito no CNPJ n° 60.729.266/0001-00,
representado por seu Diretor Presidente, Sr. José Benedito Péncio,
inscrito no CPF n° 868.537.168-68 ¢ RG. n° 3.428.744 SSP/SP,
utorizado em Assembleia Geral Extraordinaria
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realizada em 29.08.2024; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE PAPEL, CELULOSE, PASTA DE MADEIRA PARA
PAPEL, PAPELAO E DE ARTEFATOS DE PAPEL, PAPELAO E CORTICA
DE BRAGANCA PAULISTA e Regido, entidade sindical representativa
de trabalhadores, conforme registro sindical Processo n°
46000.014174/01-40 em anexo, com sede a Av. Euzébio Savaio, 730,
na cidade de Braganca Paulista, Estado de Sdo Paulo. Inscrito no CNPJ .
n® 01.515.135/0001-52, representado por seu Diretor /

Antonio Carlos Nunes de Mattos, inscrito no CPF n° 713.360.798-00 ¢ =%
RG n° 8.043.118-5, devidamente autorizado em Assembleia Geral
Extraordinaria realizada nos dias 21, 22 e 23.08.2024; SINDICATQ
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO PAPEL, CELULOS DN
PASTA DE MADEIRA PARA PAPEL, PAPELAO E CORTICA DE
CAIEIRAS e Regiado, entidade sindical representativa de trabalhadores,
conforme registro sindical Processo — apostilamento MTPS-146.049/64 /
em anexo, com sede a Rua Domingos do Carmo Leite, 116, na cidade de /
Caieiras, Estado de Sao Paulo, inscrita no CNPJ n° 51.450.906/0001-
49, representado por seu Presidente Anderson Donizeti Cardoso,
inscrito no CPF n° 156.774.828-70 ¢ RG n° 24.728.740-4 SSP/SP,
devidamente autorizado em Assembleia Geral Extraordinaria
realizada em 12.08.2024; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS:
INDUSTRIAS DE PAPEL, PAPELAO, CELULOSE, PASTA DE MADEIRA
PARA PAPEL E PAPELAO EMBELAGENS E ARTEFATOS DE PAPEL,
PAPELAO E CORTICA DE CAMPINAS E REGIAO, entidade sindical
representativa de trabalhadores conforme registro sindical Processo
MTPS - 193.316 em anexo, com sede a Av. Francisco Glicério, 1058, 6°
andar - cj. 602, na cidade de Campinas, Estado de Sao Paulo, inscrita
no CNPJ n° 46.106.829/0001-74, representado pelo seu Diretor
Presidente Jodo Ribeiro da Silva, inscrito no CPF n°® 440.648.108-72 e
RG 14.645.874-6 SSP/SP, devidamente autorizado em Assembleia
Geral Extraordinaria realizada em 24.08.2024; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO PAPEL, CELULOSE, PASTA
DE MADEIRA PARA PAPEL, PAPELAO E CORTICA DE GUARULHOS e
Regido, entidade sindical representativa de trabalhadores conforme
registro sindical Processo MTB - 24000-013167/84, com sede a Rua
Cuevas, 21, na cidade de Guarulhos, Estado de Sao Paulo, inscrita no
CNPJ n° 49.095.581/0001-81, representado pelo seu Diretor Presidente
Eduardo Henrique Neves, inscrito no CPF n° 145.270.168-73 ¢ RG n°
19.290.399-8 SSP/SP, devidamente autorizado em Assembleia Geral
Extraordinaria realizada em 12, 13, 14, 15 e 16.08.2024;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO PAPEL,
PAPELAO E CORTICA DE ITAPIRA, entidade sindical representativa de

nform%eji\st}Q sindical MTB n°® 303.731/82, com sede

A -
Ay




a Rua Piaui, 161, na cidade de Itapira, Estado de Sao Paulo, inscrita no
CNPJ n° 44.733.731/0001-11, representado pelo seu Diretor Presidente
Ricardo Pires de Toledo, inscrito no CPF n° 251.863.958-62 ¢ RG n°
26.494.919-5, devidamente autorizado em Assembleia Geral
Extraordinaria realizada em 12.07.2024; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO PAPEL, PAPELAO E CORTICA
DE JUNDIAI, entidade sindical representativa de trabalhadores /;/
conforme registro sindical Processo n°® MTB n° 303.730/82 em anexo,

com sede a Av. Antonio Segre, 211, na cidade de Jundiai, no Estado de
Sao Paulo, inscrita no CNPJ n° 44.654.085/0001-05, representado pelo
seu Diretor Presidente Pedro Luiz Molena, inscrito no CPF n°
052.279.588-90 e RG n°® 12.733.795-7 SSP/SP, devidamente
autorizado em Assembleia Geral Extraordinaria realizada em
23.08.2024; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DE PAPEL E PAPELAO DE LIMEIRA, entidade sindical representativa
de trabalhadores conforme registro sindical MTB n° 303.729/82 em
anexo, com sede a Rua Dr. Trajano, 1226, na cidade de Limeira, no
Estado de Sao Paulo, inscrito no CNPJ n° 51.487.742/0001-24,
representado pelo seu Diretor Presidente José Roberto Vieira da Silva
Campos Junior, inscrito no CPF n° 059.320.438-73 e RG. N°
12.242.690 SSP/SP, devidamente autorizado em Assembleia Geral
Extraordinaria realizada em 23.08.2024; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO PAPEL, PAPELAO E CORTICA
DE LUIZ ANTONIO, RIBEIRAO PRETO, SANTA ROSA DO VITERBO, pd
SERRANA E TAMBAU, entidade sindical representativa de
trabalhadores conforme registro sindical Processo n°® 24440.027197/90
em anexo, com sede a Rua dos Lirios, 76, na cidade de Luiz Antonio,
Estado de Sao Paulo, inscrito no CNPJ n° 60.245.586/0001-86,
representado pelo seu Diretor Presidente Geraldo Jurandir Pinheiro,
inscrito no CPF n° 714.363.248-15 e RG n° 7.379.403 SSP/SP,
devidamente autorizado em Assembleia Geral Extraordinaria
realizada em 23.08.2024; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS PAPEL, PAPELAO E CORTICA DE MOGI DAS CRUZES,
SUZANO, POA E FERRAZ DE VASCONCELOS, entidade sindical
representativa de trabalhadores, conforme registro sindical Processo n°
303.728/82 em anexo, com sede a Rua Francisco Franco, 375, centro,
cidade de Mogi das Cruzes, Estado de Sao Paulo, inscrito no CNPJ n°
52.567.195/0001-50, representado por seu Diretor Presidente, Sr.
Marcio de Paula Cruz, inscrito no CPF n° 259.687.608-69 RG. n°
24.840.528-7 SSP/SP, devidamente autorizado em Assembleia Geral
Extraordinaria realizada em 26.08.2024; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PAPEL, CELULOSE E PASTA
DE MADEIRA PARA PAPEL, PAPELAO DE MOGI GUACU e Regido,
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entidade sindical representativa de trabalhadores conforme registro
sindical Processo MTB-307.862.80 em anexo, com sede a Rua Prof.
Antonio Teodoro Lang, 64, na cidade de Mogi Guacu, Estado de Sao
Paulo, inscrito no CNPJ n°® 52.745.023/0001-29, representado por seu
Diretor Presidente, Sr. Marcilio José dos Reis, inscrito no CPF n°
047.711.268-44 e RG n° 16.332.306-9 SSP/SP, devidamente
autorizado em Assembleia Geral Extraordinaria realizada em
09.08.2024; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DE PAPEL, PAPELAO E CORTICA DE PENAPOLIS, entidade sindical
representativa de trabalhadores conforme registro sindical Processo
MTIC n°® 46000.007176/2005-14 apostilamento em anexo, com sede a
Av. Capitao Moisés, 66, na cidade de Penapolis, Estado de Sao Paulo,
inscrito no CNPJ n°® 55.756.852/0001-03, neste ato representado(go
seu Diretor Presidente Sr. José Carlos Pinheiro, inscrito no CPF n®
957.625.158-34 ¢ RG n° 7.774.426-3 SSP/SP, devidamente autorizado
em Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 28.08.2024;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO PAPEL, ~.
PAPELAO E CORTICA DE PIRACICABA, entidade sindical
representativa de trabalhadores, conforme Atualizacdo Sindical SR
04052 em anexo, com sede a Rua Santo Antonio, 480, na cidade de
Piracicaba, Estado de Sao Paulo, Inscrito no CNPJ n°
54.407.242/0001-23, representado pelo seu Diretor Presidente
Emerson Machado Cavalheiro, inscrito no CPF N° 190.258.888-60 e RG

N° 24.634.708-9 SSP/SP, devidamente autorizado em Assembleia - (7
Geral Extraordinaria em 13.08.2024; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO PAPEL, PAPELAO E CORTICA
DE SALTO E REGIAO, entidade sindical representativa de
trabalhadores conforme registro sindical Processo n° 46000.005471/96,
com sede a Rua Quintino Bocaiuva, 515, na cidade de Salto, Estado de
Séao Paulo, inscrita no CNPJ n° 56.651.045/0001-80, representado pelo
seu Diretor Presidente Robinson Henrique Rosa Paulino, inscrito no
CPF n° 307.851.598-27 e RG n°® 41.277.358-2 SSP/SP, devidamente
autorizado em Assembleia Geral Extraordiniria realizada em
15.08.2024; SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DO
PAPEL, CELULOSE E PASTA DE MADEIRA PARA PAPEL, E PAPELAO
DE SAO PAULO, SANTOS, OSASCO, ITAPECERICADA SERRA,
CAJAMAR, CUBATAO E SAO ROQUE, entidade sindical Representativa
de trabalhadores conforme registro sindical Processo 15531 26-09-1941
livro 04 folha 64, com sede a Rua Monsenhor Andrade, 72 - Bras, na
cidade de Sdo Paulo, Estado de Sao Paulo, inscrita no CNPJ n°
62.652.821/0001-60, representado pelo seu Diretor Presidente Jodo
Pereira das Chagas, inscrito no CPF n° 439.768.324-72 e RG. N°
36.953.819-5 SSP/ SP, devidamente autorizado em Assembleia Geral
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Extraordinaria realizada em 05, 06, 07, 08 e 09.08.2024;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO PAPEL,
PAPELAO, CELULOSE, PASTA DE MADEIRA PARA PAPEL, PAPELAO E
CORTICA E DE ARTEFATOS DE PAPEL, PAPELAO, APARAS DE PAPEL,
PAPELAO E TRABALHADORES EM EMBALADORAS EM PAPEL E
PAPELAO DE VALINHOS E REGIAO, entidade sindical representativa
de trabalhadores conforme registro sindical Processo 4600000511394-
47, com sede a Rua 28 de Maio, 34, na cidade de Valinhos, Estado de -
Sao Paulo, inscrita no CNPJ n° 73.077.679/0001-90, representado pelo /
seu Diretor Presidente Antonio Roberto do Valle, inscrito no CPF n° '
600.939.608-59 e RG. n°® 6.792.653-8 SSP/SP, devidamente autorizado
em Assembleia Geral Extraordiniria realizada em 01.08.2( 24, \
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO PAPE \oof
PAPELAO E CORTICA DE PORTO FELIZ E TIETE, entidade smdlcal X |/
representativa de trabalhadores conforme registro sindical Processo n® / \
24440.027198/90, com sede a Rua Santa Cruz., 104, na cidade de
Porto Feliz, Estado de Sao Paulo, inscrita no CNPJ n°
58.975.004/0001-75, representado por sua Diretora Presidente, Caine
da Concei¢cdo Lima Romero inscrito no CPF n° 35482611833 e RG. n°
403896630 SSP/SP, devidamente autorizado em Assembleia Geral -
Extraordinaria realizada em 28.08.2024, SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PAPEL, CELULOSE E PASTA J
DE MADEIRA PARA PAPEL, PAPELAO, ARTEFATOS DE PAPEL, pe
PAPELAO E CORTICA DE NOVA CAMPINA E ITAPEVA, entidade f)
sindical representativa de trabalhadores, conforme registro sindical n°: y
46000.006546/98, com sede a Rua Coronel Higino Marques, 121,
centro na Cidade de Itapeva, Estado de Sao Paulo, inscrito no CNPJ n°:
58.979.030/0001-71, representado por seu Diretor Presidente, Sr.
Pedro Alessandro Maciel dos Santos, inscrito no CPF n° 276.396.998-43

e RG. n° 30.269.585-0 SSP/SP, devidamente autorizado em / :

| Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 21.08.2024; /
| SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO PAPEL,
PAPELAO, CELULOSE, PASTA DE MADEIRA PARA PAPEL, CORTICA E
ARTEFATOS DE PAPEL DE JACAREI E REGIAO, entidade sindical
representativa de trabalhadores, conforme registro sindical n°
24440.000733, com sede a Av. Pensilvania, 614, Jardim Flérida, cidade
de Jacarei e Subsede na Rua Silvia Jardim, n°366 — Taubaté, Estado de .
Sao Paulo, inscrito no CNPJ n°® 51.623.288/0001-91, representado por 711
seu Diretor Presidente, Sr. Jair Francisco dos Santos, inscrito no CPF
n°® 049.208.398-39 e RG. n° 14.630.250-3 SSP/SP, devidamente
autorizado em Assembleia Geral Extraordinaria realizada nos dias
21.08.2024; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
PAPEL, PAPELAO E CORTICA DE SOROCABA E REGIAO, entidade
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sindical representativa de trabalhadores, conforme registro sindical
processo CNES n°: 46000.007268/98-88, com sede a Rua Coronel José
de Barros, Vila Amélia, cidade de Sorocaba, Estado de Sao Paulo,
inscrito no CNPJ n°®: 71.493.332/0001-01, representado por seu Diretor
Presidente, Sr. Marcelo Pereira Guedes, inscrito no CPF n°:
838.174.929-87 RG. n®: 57.89329-1 SSP, devidamente autorizado em
Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 21.08.2024;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS PAPEL,
CELULOSE, PASTA DE MADEIRA PARA PAPEL, PAPELAO E CORTICA
DE JAU E REGIAO CENTRO OESTE PAULISTA, entidade sindical
representativa de trabalhadores, conforme registro sindical processo
CNES n°: 000.004.138.90033-0, com sede a Rua Sete de Setembyro
730/731, Centro, cidade de Jau, Estado de Sao Paulo, inscrito no CN
n° 02.963.442/0001-69, representado por seu Diretor Presidente, Sr.
José Itamar Tavares Calado, inscrito no CPF n°® 438.067.914-49 e¢ RG
39.058.919-6 SSP/SP, devidamente autorizado em Assembleia Geral
Extraordiniria realizada em 27.07.2024, todos representados por
seus respectivos Diretores Presidentes, abaixo identificados, ou por sua
advogada e procuradora, Dra. Jamile Abdel Latif, brasileira, casada,
OAB/SP n° 160.139, portadora do CPF n° 050.247.488-24, com
escritério na cidade e comarca de Americana, Estado de S&o Paulo, a
Rua Joaquim Chiquinho, 110, Bairro Jardim Santana - CEP 13.478-
152, na cidade e comarca de Americana, SP, tém entre si, na forma do
artigo 611, § 1°, da CLT, celebram a presente CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO, estipulando as condi¢cdées de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

As clausulas aqui ajustadas terdo vigéncia de 24 meses, ou seja, de
1/10/24 a 30/9/26 com excecio das clausulas 2, 3, 4, 5, 41, 42 e
43, que terao vigéncia de 12 meses, ou seja, de 1/10/24 a 30/9/25, ¢
abrangem a todos os empregados das industrias de papel e celulose no
Estado de Sédo Paulo, representados pelos sindicatos signatarios desta
Convencao.

Aos empregados abrangidos pela presente Convencdo Coletiva sera
concedido um reajuste salarial equivalente a 5% (cinco por cento)
sobre os salarios vigentes em 30 de setembro de 2024.
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Aos empregados abrangidos pela presente Convencao Coletiva,

celebrada dentro dos principios da livre negociacdo, sera pago,
excepcionalmente neste ano de 2024, um abono indenizatério no valor

de R$ 3.100 (trés mil e cem reais), independentemente dos -
respectivos salarios, devendo ocorrer o pagamento até o dia 31 de
dezembro de 2024, exceto nos casos nos quais houver acordo formal /
entre a empresa € o respectivo sindicato de trabalhadores.

§1° Fardo jus a este abono todos os empregados admitidos &
30/9/24, desde que nédo estejam afastados do trabalho ha mais d:
12 meses.

§2° Por ser extraordinario, o presente abono ndo se incorporara ao U
salario e nem integrara a remuneragéo para todos os efeitos legais,
inclusive nos termos do inciso VII, da alinea "e" do §9° do art. 28 da Lei
8.212/91, incluido pela Lei 9.711/98.

Fica estipulado um Piso Salarial para todos os integrantes da categoria
profissional do "Papel e Celulose" de R$ 2.494,80 (dois mil
quatrocentos e noventa e quatro reais e oitenta centavos) por més
ou R$ 11,34 (onze reais e trinta e quatro centavos) por hora.

§1°. Buscando viabilizar a criagdo de novos postos de trabalho para a
realizacdo de servigos, atualmente, terceirizados, as empresas poderao
negociar, com o respectivo sindicato de trabalhadores de sua base
| territorial, condicées salariais diferentes das estabelecidas no “caput”
' desta clausula.

§2°. As condi¢bes que vierem a ser estabelecidas pelas partes, conforme
previsto no §1° acima, ndo poderdo ser aplicadas na contratacdo de
novos trabalhadores em substituicdo aqueles que tiverem sido
contratados com o Piso Salarial da categoria, previsto no “caput” desta
clausula, ou que ja recebam valores superiores a e€le.

§3°. Os salarios dos jovens aprendizes, durante o aprendizado, serdo os
seguintes:

a) metade do valor correspondente ao piso da categoria, enquanto
estiver realizando o curso;

b) 2/3 (dois tercos) do valor correspondente ao Piso da Categoria,
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c) Assegura-se, em qualquer hipotese, o pagamento do saldrio-minimo-
hora, na forma do §2° do art. 428, da CLT, valendo o que for maior.

As empresas concederdo, mensalmente, aos seus empregados cestas v /
de alimentos ou o equivalente “vale-compra” em papel ou cartdo -
magnético, de, no minimo, R$ 480 (quatrocentos e oitenta reais),
ficando ajustado que as empresas que ja pratiquem valores superiores a
esse minimo nédo poderdo reduzi-los. As empresas deverdo assegurar,
ainda, que este beneficio serd reajustado nas condigées aqui ™
estabelecidas, mantendo-se a diferenca em reais em relacdo ao valor

anteriormente praticado.

§1° - Fica facultado as empresas o estabelecimento, a seu critério, de
participacdo dos empregados com 10% (dez por cento), no maximo, do
valor do beneficio.

§2° - Qualquer alteracgao, referente ao percentual de participacdo do
empregado no custeio da cesta de alimentos, devera ser previamente
negociada com eles, assistidos pelos respectivos sindicatos. P

§3° - O beneficio previsto nesta clausula néo integrara a remuneracao
do empregado para quaisquer efeitos.

8§4° - Os empregados afastados por doenca ou acidente de trabalho N
fardo jus ao mesmo beneficio, ficando isentos da participacdo prevista
no § 1° acima, limitado, porém, a um maximo de 180 dias.

A duracgao da jornada de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais
trabalhadas.

§1° - Para a apuracao da jornada semanal sera utilizado o quociente do
numero total de horas trabalhadas, por empregado, pelo nimero de
semanas do respectivo ano, incluindo neste as faltas justificadas e
abonadas. -

§2° - As horas reduzidas serdo pagas em codigo especifico como horas
nao trabalhadas. Assim sendo, em todos os casos e para todos os
efeitos legais, o salario nominal sera considerado com base em 220
(duzentas e vinte) horas.




Desde que ndo ultrapasse a jornada média semanal de 40 (quarenta)

horas, fica facultado as empresas firmarem com seus empregados Z
acordos de compensacdo de horas que, em hipétese alguma, serdo
consideradas como horas extraordinarias. ;;5/

Paragrafo Unico - No caso de dias “pontes”, isto é, dias Tuteis é’
intercalados entre domingos e feriados, as empresas poderio livremente
firmar acordo com seus empregados para compensar as horas desses
dias, em periodo anterior ou posterior a ocorréncia dos referidos
“pontes”.

O trabalho em turnos ininterruptos de revezamento tera duracdo de
seis horas diarias, na forma do inciso XIV do art. 7° da CF/88, salvo
negociacdo coletiva. E facultada as empresas a adocdo de um dos
seguintes critérios para o calculo dos salarios dos empregados sujeitos
a turnos ininterruptos de revezamento de 6 (seis) horas diarias:

a) conversdo do valor do salario-hora normal, que tem como base de
calculo atual 220 (duzentas e vinte) horas mensais, em valor que tenha 7/ >
como base de calculo 180 (cento e oitenta) horas mensais; (

b) conversdo do sistema de remuneracdo do salario-hora para salario
mensal, multiplicando-se o salario-hora atual por 220 (duzentos e
vinte), passando, por conseguinte, os empregados horistas para
mensalistas, permanecendo os critérios atuais de desconto por faltas €
atrasos.

Paragrafo Unico - O salario-hora normal dos empregados mensalistas,
abrangidos por esta clausula, sera apurado aplicando-se ao salario «
mensal percebido o divisor 180 (cento e oitenta).

Fica assegurado as empresas o direito de firmarem com seus
empregados, devidamente assistidos pelo respectivo sindicato da base
territorial, apés aprovagdo em assembleia, acordos para reducdo do
intervalo de repouso e alimentac¢do, para, no minimo, 30 minutos, nos
termos da legislacdo vigente, notadamente, o §3° do art. 71 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho e da Portaria n°. 1.095/2010, do
Ministério do Trabalho e Emprego € do art. 611-A, da CLT, com a
redacdo que lhe foi dada pela Lei 13.467/17.




Paragrafo inico — E facultada as empresas a dispensa da marcacio do
ponto de seus empregados nos intervalos para alimentacéo e repouso.

Tendo em vista a grande quantidade de empregados sujeitos a
marcacao de ponto, ajustam as partes — para atendimento ao disposto “h
no art. 4° da CLT — que até 10 minutos anteriores ao inicio da jornada

e até 10 minutos apés seu término, bem como eventuais atrasos d e

empregados de iguais 10 minutos, ndo serdo considerados para fihs
remuneratorios, quer para pagamento, no caso de excedimentos, quer
para descontos, no caso de eventuais atrasos. ~ \ /

As partes decidem que os Sistemas Alternativos de Controle de Jornada
de Trabalho, atualmente, adotados pelas empresas, deverdo ser
mantidos sem qualquer alterac¢do, atendendo, assim, ao estabelecido na
Portaria 671, de 10/2/2022, do Ministério do Trabalho e Emprego
terdo as condi¢oes adiante especificadas. o

§1°. Os sistemas acima mencionados nio admitirao:

I - restricbes a marcacgéo de ponto;

II - marcagao automatica de ponto; y
III - exigéncia de autorizagéo prévia para a marcagéo de sobrejornada; |/ //‘(2

IV - alteragéo ou eliminagdo dos dados registrados pelo empregado.

§2°. Os sistemas Eletronicos de Controle de Jornada adotados pelas [‘“
empresas deverao: o

I — estar disponiveis nos locais de trabalho;

\ II - permitir a identificagdo do empregador e do empregado;

III - possibilitar a Fiscalizagdo do Trabalho, através da central de dados,
a extragdo eletronica e impressa do registro fiel das marcacoes
realizadas pelo empregado.

As horas extraordinarias, excetuadas as decorrentes do regime de ,
compensagao, serdo remuneradas com o adicional de 80% (oitenta por
cento) em relacdo ao valor da hora normal, excetuando-se as
trabalhadas em domingos e feriados.

e

jornada diaria nos turnos de revezamento, consideradas contratuais,

§1° - As horas extraordinarias necessarias a complementacdo da }ér
serdo remuneradas conforme acordo estabelecido entre as partes. %V
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§2°. - As horas extraordinarias decorrentes de treinamento obrigatério
dos empregados serdo remuneradas com o adicional de 50%
(cinquenta por cento) em relacdo a hora normal de trabalho, com
excecao daquelas realizadas em descanso semanal remunerado.

As horas trabalhadas no periodo noturno, conforme preceitua a CLT,
serdo remuneradas com o adicional de 40% (quarenta por cento) em
relacdo ao valor da hora normal diurna.

O pagamento dos salarios devera ser efetuado dentro do proprio més.
As empresas concederao aos empregados, até o dia 15 (quinze) de cada
meés, um adiantamento salarial (vale) de 40% (quarenta por cento) a
50% (cinquenta por cento) do salario nominal, que sera descontado do
1° (primeiro) pagamento posterior a essa concessao.

Do adiantamento acima mencionado poderdo ser deduzidas as
importancias referentes as compras em cooperativas, farmacias ou \,

quaisquer outros beneficios sujeitos a descontos em folha de
pagamento.

| §1° - Quando o dia do pagamento ou do adiantamento, suprarreferidos,
coincidir com sabados, domingos ou feriados sera antecipado para o dia
util imediatamente anterior.

§2 ° - Com excecao das empresas que efetuem pagamento dos salarios
através de crédito bancario e possuam posto de atendimento localizado
no interior de suas dependéncias ou cujos bancos fornecam cartdes
magnéticos para movimentacdo das respectivas contas e ainda aquelas -
que efetuem pagamento em moeda corrente, as demais deverdo /

proporcionar condi¢des para o recebimento das verbas salariais, desde/
que a jornada de trabalho seja coincidente com o expediente bancario.

As empresas deverdo, obrigatoriamente, fornecer aos seus empregados \
comprovantes de pagamento individual e confidencial ou colocar 4 sua
disposi¢do tais informagbes através de meio eletrénico, com a f(
discriminacdo das horas trabalhadas e de todos os titulos que \X




componham a remuneragdo, importancias pagas e os descontos
efetuados, contendo a identificacdo da empresa e o valor de
recolhimento do FGTS. As empresas que efetuem o pagamento de
verbas salariais (salario, férias, 13° salario, adiantamento, etc.) por
intermédio de depdsito bancario ficam isentas de obterem assinatura de
seus empregados no respectivo recibo de pagamento, servindo como
prova cabal e suficiente de quitacdo dos vencimentos e descontos ali
discriminados o competente comprovante de depésito bancario na conta
corrente do empregado.

Paragrafo Unico - As empresas poderdo descontar dos salarios de seus
empregados, na forma do art. 462, da CLT: seguros de vida em gr
alimentagédo, convénios com supermercados, transporte, plano
convénios médico-odontolégicos, desde que aprovados na forma do _§1
da clausula 39 - ASSISTENCIA MEDICA, grémios esportivos\ e
empréstimos, quando os respectivos descontos forem autorizados pelo
proprios empregados, por escrito ou por qualquer meio eletrdnico.

Fica assegurado ao empregado substituto, ocupante de cargo de
producédo e de cargo de manutengdo, o direito ao salario do cargo
substituido, enquanto durar a substituicdo, servindo este salario de
base de calculo para todos os reflexos decorrentes de pagamentos
efetuados ao substituto, para todos os efeitos legais, desde que:

a) a substituicao se dé de forma integral e formal;

b) a substituicdo ocorra por um periodo igual ou superior a 5 (cinco)
dias consecutivos, devendo o pagamento ser efetuado, no entanto, a
partir do 1° (primeiro) dia da referida substituicdo.

| §1° - Esta substituicéo fica limitada, porém, a 120 (cento e vinte) dias
| consecutivos, apés o que o substituto serd efetivado na funcdo do
/ substituido.

§2° - Excetuam-se da efetivacdo prevista no §1° desta clausula os casos
de afastamento por doenca, maternidade, acidente do trabalho,
cobertura de férias e treinamento.

§3° - O periodo de gozo de férias, caso o substituto volte a exercer a A
funcdo do substituido, apés o seu retorno, sera considerado como |
contagem do tempo de substituicéo, para os fins do §1° desta clausula.

Aos empregados afastados do servigco, percebendo o beneficio
previdenciario respectivo, sera paga, a titulo de complementacédo de 13° \
salario, exclusivamente durante o primeiro ano de afastamento, a
diferenca entre o valor por ele recebido da Seguridade Social ¢ o seu \
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salario nominal, limitado este ao teto previdenciario (limite maximo de
contribuigao).

a) Nao sendo conhecido o valor do beneficio previdenciario a
complementacgao devera ser paga em valores estimados e a diferenca, a
maior ou a menor, sera compensada ou complementada por ocasido do
pagamento imediatamente posterior;

b) para efeito de complementacdo, o salario nominal sera sempre
corrigido por ocasido de eventual reajustamento salarial, superveniente -
ao inicio da complementacao e durante a vigéncia do presente acordo;

c) as complementacées previstas nesta clausula deverdo ser efetiva/zgs
juntamente com o pagamento normal do 13° salario.

As empresas procederdo ao pagamento do adiantamento da primeira
parcela do 13° salario, nos termos previstos na Lei 4.749/65, até o dia (/
30 de junho de cada ano, em valor correspondente a 50% (cinquenta
por cento) do salario daquele més, desde que a solicitacdo do
empregado ocorra até o dia 15 de junho do respectivo ano.

§1° - Os empregados que ndo manifestarem seu interesse pela opcao
prevista no “caput” desta clausula poderdao optar pelo recebimento da
primeira parcela do 13° salario por ocasido do gozo de suas férias ou até
30 de novembro de cada ano.

§2° - A complementagdo da segunda parcela do 13° salario sera paga
até o dia 20 de dezembro de cada ano.

As empresas deverdo pré-avisar a seus empregados a data do inicio das
férias individuais, no minimo, com 30 (trinta) dias de antecedéncia. O
inicio destas ndo podera coincidir com dias destinados a repousos ou
folgas ou dias previamente compensados.

§1° - Quando as empresas concederem férias que abranjam os dias 25
(vinte e cinco) de dezembro e 1 (um) de janeiro, estes dias ndo serdo
computados como férias, devendo, portanto, ser excluidos da contagem
dos dias corridos regulamentares.

§2° - Aos empregados que pedirem demissdo, qualquer que seja o seu \

tempo de servigo, serdao asseguradas férias proporcionais. \

§3° - Os empregados que néao tenham optado em janeiro pela ,
antecipacao de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario, poderdo optar ZGS
por esta antecipag¢do ao receberem o aviso prévio de férias.
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§4° - A licenca remunerada concedida pela empresa, de até 30 dias e no
curso do periodo aquisitivo, ndo prejudicara o direito ao gozo das férias
normais, bem como a percepg¢do do adicional de 1/3 (um terco) das
férias, previsto na Constituicdo Federal.

§56° - A empresa definira o periodo de gozo das férias,
preferencialmente, em comum acordo com o empregado, procurando
assegurar ao empregado estudante, individualmente, a sua coincidéncia
com o periodo de férias escolares.

§6° - Fica assegurada aos empregados garantia de emprego ou salario
nos 30 dias apds o retorno das férias, exceto se por justa causa, ficando
ajustado que se as férias forem parceladas essa garantia sera contada
apos tdo somente o tltimo periodo de gozo delas.

A realizacéo de testes praticos operacionais ndo podera ultrapassar 2
(dois) dias.

As empresas que possuam restaurante no local de trabalho fornecerio,
gratuitamente, alimentacédo aos candidatos em testes, desde que estes
coincidam com o horario de refeicio.

Nos casos de abertura de processos seletivos, para o preenchimento de
vagas, as empresas dardo preferéncia ao recrutamento interno, com
extensdo do direito a todos os empregados, sem distingdo de cargo ou
area de atuagdo, respeitado, sempre, o perfil dos cargos e dos
candidatos.

Assegura-se ao empregado admitido para a funcdo de outro,
dispensado, salario igual ao do empregado de menor salario na funcéo,
sem considerar as vantagens pessoais e desde que esse salario ndo seja
superior ao do empregado dispensado. A equiparagdo aqui prevista sera
efetivada apés o término do periodo de experiéncia.

automaticamente por mais 30 (trinta) dias, ndo podendo, desta forma,
exceder a 60 (sessenta) dias.

-




Ficara desobrigado do cumprimento do contrato de experiéncia o
empregado readmitido na mesma funcéo anteriormente exercida, desde
que a readmissdo ocorra no periodo de até 365 dias, contados da data
do desligamento.

A efetivacdo da promogao ou reclassificacdo de empregados implicara
nas imediatas anotagbes da nova funcido ou cargo na carteira de
trabalho, bem como do aumento salarial, caso exista.

§1° - Cabera ao empregado promovido ou classificado a entrega da sua
carteira de trabalho ao departamento de pessoal da empresa em, no
maximo, 90 dias, a partir da data desse evento.

§2° - O contido no “caput” desta clausula serd considerado atendido
com a utilizagdo de recursos de informatica, na forma da Portaria™n.°
628, de 10/8/2000, do M.T.E.

Os trabalhadores nas Industrias de Papel, Celulose e Pasta de Madeira
para Papel, no Estado de Sao Paulo ainda nao organizados em
sindicatos da categoria serdo representados pela Federacdo dos
Trabalhadores nas Industrias de Papel, Papeldo e Cortica do Estado de™
Sao Paulo.

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo de
salarios, nos seguintes casos:

- Por falecimento:

- até 2 (dois) dias consecutivos, no caso de falecimento do sogro ou
sogra, irmao ou irma e avo ou avo;

- até 3 (trés) dias consecutivos, no caso de falecimento de cénjuge, pais
e filhos.

- Por internacao hospitalar: / m
desde que a ocorréncia do fato seja coincidente com a jornada de

trabalho ou ocorra no periodo de até 24 (vinte e quatro) horas antes da
jornada de trabalho e seja apresentada a comprovacgio. ﬁ/




§1° - Nas hipoteses de internacao hospitalar o empregado podera optar
pelo afastamento de 1 (um) dia para internagdo e 1 (um) dia para alta.

§2° - No caso de nascimento de filho, os 2 (dois) dias acima referidos
serdo descontados do periodo fixado por lei, para gozo da licenca-
paternidade.

- Para acompanhamento a consultas médicas:

)
- pelo nimero de horas necessarias, em até 2 (dois) dias uteis por ano, /
para acompanhamento a consultas médicas de filho menor ou incapaz.

Paragrafo uinico: Ao empregado vitivo ou separado judicialmente e que
detenha a guarda legal de filhos, fica, igualmente, assegurado este
beneficio.

- Para casamento:

- até 3 (trés) dias uteis consecutivos, independentemente das folgas ou
dia de repouso, contados a partir da data do evento;

- até 1 (um) dia no caso de casamento de filhos, desde que, a data do
evento seja coincidente com a jornada de trabalho.

- Doagdo de sangue:

- Doagédo de sangue: 1 (um) dia a cada 3 (trés) meses de trabalho, /
devidamente comprovada.

- Extravio de documentos: 7>

- até 1 (um) dia, em data a ser fixada de comum acordo com a empresa,
| para obtencdo de 22s vias de documentos legais do préprio empregado,
/ inclusive continuagdo de CTPS, desde que faca a devida comprovacéao.

- Recebimento de PIS/PASEP:

- até o maximo de meio periodo e desde que coincidente com a jornada
de trabalho, em data a ser estabelecida de comum acordo com a
empresa, para recebimento do abono ou cota referente ao PIS/PASEP,
caso o respectivo pagamento nao seja efetuado diretamente pela
empresa ou em posto bancario localizado em suas dependéncias. Tal ,\.
procedimento nio se aplica aos empregados que trabalham em turnos l "
de revezamento.
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As empresas empregadoras abonardo, para todos os efeitos legais, a
falta ao trabalho do empregado-estudante, para prestacdo de exame ou
prova obrigatéria, sujeito este abono as seguintes condigoes:

a) o exame ou prova devera ser prestado em estabelecimento de ensino
oficial ou reconhecido, em horario coincidente com o do trabalho;

b) a empresa devera ser avisada pelo empregado estudante com, no
minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da data e horario do
exame ou prova;

c) o empregado estudante devera apresentar, dentro de 3 (trés) dia

Sempre que, em razao do exercicio da funcéo, houver risco de dano a
vestimenta do trabalhador ou na hipétese de trabalho exercido sob
intempéries serdo fornecidos, gratuitamente, uniformes, fardamentos,
macacoées, capas de chuva e calcados de seguranca aos empregados.

§1° - Serdo também fornecidos, gratuitamente, os EPI (Equipamentos .

de Protecédo Individual) de uso obrigatério previsto em Lei ou exigido Py,
pelas empresas, inclusive luvas, calcados especiais e oculos de 4’““)
seguranga, sendo estes uUltimos graduados de acordo com receita L

médica, se for o caso. y
|\ §2° - Sempre que as empresas contratarem mao-de-obra de terceiros
| obrigam-se a exigir da contratada o fornecimento dos equipamentos de

protecédo individual (EPI) nas fun¢des em que seja obrigatério o seu uso,
bem como adotar as medidas de seguranca no trabalho que sejam
aplicadas aos seus empregados.

As empresas adotardo medidas de protecdo em relagéo as condicoes ‘1\ “
higiene e seguranca dos trabalhadores: O

a) para os novos empregados a empresa promovera treinamento para
correta utilizacdo dos EPI necessarios ao exercicio de suas atribuicées,

até o quinto dia de trabalho. Periodicamente, a empresa procedera ! r\
retreinamento de todos os empregados para utilizacdo e uso adequado 73’
destes EPI;
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b) o médico, o engenheiro do trabalho ou o responsavel pelo
departamento de seguranca da empresa opinara sobre o EPI a ser
utilizado pelo empregado;

c) os treinamentos contra incéndio serdo ministrados, periodicamente,
durante a jornada de trabalho, exceto para os empregados que
trabalhem em regime de turnos, quando este treinamento podera ser
realizado fora da jornada normal.

Quando o empregado, no exercicio de suas fungdes, entender que sua
vida ou integridade fisica se encontre em risco grave ou iminente, po
falta de medidas adequadas de protecdo no local de trabalho, podera
apés a comunicacao do fato ao seu superior imediato, suspender a
realizacdo da respectiva operacdo (o proprio trabalho).

O Setor de Seguranga, Higiene e Medicina do Trabalho, na pessoa de
seu responsavel, serd acionado pelo supervisor, a fim de investigar
eventuais condigdes inseguras e emitir seu parecer.

O retorno as operagcbes se darda apds a liberagdo pelo Servigo
Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho ou, na auséncia
deste, pelo responsavel pela Seguranca na empresa.

Parigrafo Unico - O empregado que, baseado nas condicées acima
estabelecidas, exercer o seu direito de recusa e, desde que, procedente,
nado poderda sofrer sangdes disciplinares, por parte da empresa,
decorrentes deste fato.

As empresas deverdo manter local adequado para atendimentos
ambulatoriais de emergéncia e materiais de primeiros-socorros, assim
como veiculo disponivel, preferencialmente, ambulancia, para
transporte nos horarios de trabalho e pessoal habilitado de acordo com
a NR-4, podendo tais ambulancias ser contratadas de terceiros,
prestadores de servicos.

O resultado dos exames médicos, inclusive o exame complementar, A
desde que solicitado pelo empregado, lhe sera informado, observados os|
preceitos da ética médica.

Os empregados das empresas que possuam assisténcia médica, propria
ou contratada, poderdo encaminhar, ao setor competente da empresa,
as reclamacbes atinentes aquele servigo, colaborando para sua
eficiéncia.




As empresas obrigam-se a realizar exames de potabilidade da agua a
cada 3 (trés) meses, permanecendo o resultado do exame na empresa, a
disposi¢do dos empregados interessados. Obrigam-se, ainda, a fornecer
aos seus empregados bebedouros com jato d’agua inclinado ou copos
descartaveis.

Na automac¢do dos meios de produgdo, com a implantacido de novas
técnicas, as empresas promoverdo treinamento para seus funcionari
adquirirem melhor qualificacdo em seus novos métodos de trabalho. |

As interrup¢des do trabalho - por responsabilidade da empresa, caso
fortuito ou de forca maior - ndo poderdo ser descontadas de seus

empregados ou compensadas, posteriormente, salvo acordo especifico
entre as partes.

As empresas se comprometem a fornecer alimentacdo, direta ou
indiretamente, aos seus empregados lotados em suas unidades

industriais e que cumpram jornada de trabalho superior a 6 (seis) )
horas. ~ A

§1° - Para os empregados que assim o preferirem, as empresas se ’
comprometem a oferecer condigdes para aquecimento de suas
respectivas refei¢coes.

§2° - Fica facultado as empresas o estabelecimento, a seu critério, de

participacdo dos empregados com até 10% (dez por cento), na média,
do valor do beneficio.

As adverténcias aplicadas aos empregados serdo anistiadas apés 1 (um) .
ano, bem como as suspensdes aplicadas aos empregados serdo (

anistiadas apés 2 (dois) anos das efetivas ocorréncias, desde que o
empregado nado cometa infra¢cdes nestes mesmos periodos e que o
contrato de trabalho esteja em vigqr, salvo decisdo judicial.




Serao reconhecidos os atestados médicos, declaracoées de
comparecimento de empregadas, que sejam maées de filhos menores de
idade, e wurgéncias odontolégicas, passados pelos profissionais do ~ )
SEPACO e/ou do Sindicato da base territorial, desde que este ultimo ‘f/

tenha convénio com o INSS, SEPACO ou SUS.

§1°. Serao também reconhecidos atestados e/ou declaracées

comparecimento de empregadas, que sejam maes de filhos menores
idade, lavrados por médicos empregados ou conveniados do Sindicat
da base territorial, ainda que este ndo mantenha convénio com o II
SEPACO ou SUS.

§2° - A comunicacdo do afastamento do empregado a seu empregador
devera ocorrer em até 48 horas apos o inicio do seu afastamento,
podendo tal comunicagdo se dar por intermédio de parentes e/ou
pessoas reconhecidamente préximas ao trabalhador, por meio fisico ou
eletrénico, por canais de comunicagdo criados e/ou disponibilizados
pelas empresas.

§3° - Apés o retorno do empregado sera entregue ao empregador o
atestado médico que deu origem ao afastamento.

Fica estipulada uma multa de 2% (dois por cento) do piso salarial,
vigente no més da infracdo, por empregado atingido pelo néao
cumprimento de quaisquer das clausulas do presente acordo que nao
possuam penalidade especifica.

§1° - A multa sera devida se o infrator deixar de sanar o erro dentro do
prazo de 15 (quinze) dias, que lhe sera marcado por aviso escrito pela
parte prejudicada.

§2° - Quando o infrator for a empresa, a multa sera revertida ao
empregado ou a Entidade Sindical, quando esta for a prejudicada.

As empresas comprometem-se a providenciar a colocacdo de [
mecanismos de protecio em todas aquinas € equipamentos
industriais, de acordo com o que detepmi legislacao.




As maquinas que operem em movimentos repetitivos e cortantes
deverao dispor de placas de aviso sobre seus riscos, bem como sobre as
acdes necessarias para preveni-los, em local e dimensées visiveis.

Todos os trabalhadores deverdao ser submetidos a treinamentos, tanto
praticos quanto teéricos, especificos para as maquinas ou
equipamentos, nos quais irdo trabalhar.

Paragrafo unico: As empresas se comprometem a cumprir todas as
normas sobre satide e seguranca no trabalho, inclusive, o estabeleci
na Portaria SEPRT 6.730 de 9/3/2022.

As empresas empregadoras, tanto as sediadas na Capital de Sao Paulo,
como nas cidades do interior do Estado, assegurardo a assisténcia
médica de seus empregados, dependentes e menores aprendizes,
preferencialmente através do SEPACO, preservando-se seus padrdes de
atendimento, nos termos da legislacdo vigente.

Fica, ainda, ajustado, que o empregado afastado por doenca ou acidente
do trabalho percebendo beneficio previdenciario sera mantido no Plano
de Assisténcia Médica da empresa durante o afastamento.

§1° - A participacdo dos trabalhadores no custeio da assisténcia
médica sera objeto de negociagdo entre as empresas, seus empregados
e o respectivo sindicato de base.

§2° - As empregadas poderdo incluir seus respectivos maridos como
dependentes desde que atestados pela Previdéncia Social, bem como
s@o incluidas nesta clausula, a partir do inicio de sua vigéncia, ou
seja, 1/10/14, as relacoes homoafetivas, desde que devidamente
comprovadas.

As empresas comprometem-se a néo fazer restrigées na contratacio de
empregados com deficiéncia para funcbées compativeis com suas.
respectivas deficiéncias, adotando, para tanto, no minimo, os critérios e
condicoes estabelecndos nas leis 7.853/89 e 8.213/91 e nos Dcretos
3.298/99, 5.296/04 e 6.949/09.
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Fica facultado as empresas manterem creches préprias, ou convénios
na forma estipulada por Lei, ou reembolsarem, mensalmente, os valores
despendidos para guarda, vigilancia e assisténcia aos filhos, limitados a
R$ 850 (oitocentos e cinquenta reais) por filho:

a) as empregadas com filhos de O (zero) a 72 (setenta e dois) mese
idade;

b) ao empregado viuvo ou separado judicialmente e que detenha a
guarda legal de filhos de O (zero) a 72 (setenta e dois) meses de idade. S

Paragrafo Unico - O pagamento do reembolso fica condicionado a
apresentacao de comprovantes de despesas ou, a critério da empresa,
por declaracdo de quitacdo, mensal ou anual, da empregada ou dos
previstos no item “b” acima.

As empresas efetuardo mensalmente os pagamentos aos seus
empregados, dos valores despendidos com o tratamento e a educacao
especializada de filhos excepcionais.

§1° - A comprovacao da despesa realizada devera ser efetuada no més
subsequente ao do pagamento.

§2° - A comprovagao da condicdo de excepcionalidade do filho sera
exigida pela empresa apenas uma vez, por ocasidao de sua inclusdo ,
como dependente do (a) empregado (a). '

§3°. Este reembolso estara limitado, por filho, a R$ 2.220 (dois mil
duzentos e vinte reais), independentemente, da idade destes filhos.

§4°. Na auséncia dos pais, fara jus a este reembolso o empregado que
venha a obter a guarda, inclusive nos procedimentos de tutela e adocao ‘i
autorizadas pelo Poder Judiciario. \

§5°. O valor estabelecido nesta clausula sera revisto, anualmente, pox }\|)
ocasido da renovacédo da presente Convencéo Coletiva. Al

§6°- O pagamento do reembolso fica condicionado a apresentacido de
comprovantes de despesas ou, a critério da empresa, por declaracao de
quitacdo, mensal ou anual, da empregada ou dos previstos no §4°,
acima.




No caso de falecimento de empregado, a empresa pagara a sua familia
um auxilio de R$ 5.000 (cinco mil reais).

Na ocorréncia de o6bito do empregado ou de sua aposentadoria por
invalidez, a empresa pagara diretamente ao empregado ou a seus
dependentes, conforme o caso, independentemente do tempo de servico,
uma indenizag¢do nas seguintes condigoes: o
a) cinco salarios nominais aos dependentes, no caso de 6bito, ou ao
proprio empregado, no caso de aposentadoria por invalidez, atestada
pela carta de concesséo de beneficio expedida pelo INSS;
b) dez salarios nominais, ndo cumulativos com a letra “a”, a ser paga
aos dependentes, por O6bito, ou ao proprio empregado, no caso de
aposentadoria por invalidez, resultantes de acidente do trabalho,
definido de acordo com a legislacdo especifica e atestado pela carta de
concessao de beneficio expedida pelo INSS.

§1° - Na hipétese de invalidez a referida indenizacido serd paga por
ocasido da rescisdo do contrato de trabalho e ndo podera ser
cumulativa com a indenizagéo prevista na Clausula 51 - INDENIZACAO
POR RESCISAO COM APOSENTADORIA.

§2° - Caso haja cancelamento da aposentadoria por invalidez a empresa |/ ['
se compromete a readmitir o empregado, porém, o valor a ele pago pela
[P ]

| empresa, na forma das letras “a” ou “b”, supracitadas, ndo mais sera
devido por forca de novo contrato de trabalho, oriundo da readmissao.

8§3° Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho por morte do
empregado, independentemente do motivo, tempo de servico ou funcao,

as empresas pagardo aos seus dependentes legais uma indenizacio
equivalente ao valor das verbas rescisérias previstas na lei para a \
hipétese de desligamento por muituo acordo.

As empresas deverdo viabilizar, direta ou indiretamente, convénios com
farmacias e oticas, objetivando a obtencdo de descontos para os |
trabalhadores, na aquisigdo, mediante a apresentacdo da respectiva \
receita médica, de medicamentos e 6culos de grau, tanto para seus
empregados quanto para seus dependentes legais.




As empresas concederao, até o final de janeiro de cada ano, cestas de
materiais escolares para atendimento das necessidades dos filhos de
seus empregados e dependentes legais, comprovadamente matriculados
em escolas de Ensino Fundamental, compostas de materiais escolares
basicos e genéricos, tais como réguas, cadernos, lapis comum, lapis de
cera, lapis de cor, borrachas, tesoura sem ponta, papel A-4, cartolinas,
tubo de cola, rolo de fita crepe, apontadores e giz de varias cores, nao
estando compreendidos nesta concessdo livros didaticos especificos de
cada escola.

Paragrafo Unico - O atendimento ao estabelecido nesta clausula
podera ser feito através da celebracdo de convénios com
estabelecimentos comerciais e papelarias.

Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho, sem justa causa, as s
partes, de comum acordo, poderdo reduzir ou mesmo eliminar o prazo (\ )
de cumprimento do aviso prévio.

Paragrafo Unico - Havendo necessidade do cumprimento do aviso
prévio, dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversdo ao cargo
efetivo por exercente de cargo de confianca, fica vedado alterar as
condi¢oes de trabalho, sob pena de rescisdo imediata, respondendo o
empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

Para os empregados com idade igual ou superior a 40 anos, nos casos
de rescisdo sem justa causa ou Obito, além do aviso prévio legal,
previsto pela Lei 12.506/11, sera paga uma indenizagdo com valor ‘U

e

equivalente a 1 (um) dia de salario para cada ano trabalhado na }
empresa, limitado a 20 (vinte) dias. -

§1° - O valor previsto no “caput” desta clausula, por ter carater,
exclusivamente, indenizatério, ndo sera computado para outros fins
legais.




§2° - Quaisquer futuras alteracdes na legislacdo que, eventualmente,
fixem indenizagdo por idade - quando da concessdao do aviso prévio -
nao se acumulardo com o disposto nesta clausula.

A liquidagdo dos direitos trabalhistas resultantes da rescisdo do
contrato de trabalho devera ser efetivada nos seguintes prazos:

a) até o primeiro dia util imediato ao término do contrato, ou

b) até o décimo dia, contado da data da notificacio da demissao,
quando da auséncia do aviso prévio, indeniza¢do do mesmo ou dispens
de seu cumprimento.

c) Nao sendo mais obrigatéria a homologaciao da rescisdo contratual, a \_ 7 ™
partirde 11/11/17, as empresas se comprometem a enviar ao Sindicato &
da respectiva base, em até 48 horas apds a quitacdo, uma cépia do
TRCT e a carteira de sé6cio do Sindicato do empregado desligado, seja
por dispensa seja por pedido de demissdo, comprometendo-se o
Sindicato a receber e a guardar os TRCT e as informacdes neles /
contidas, nos termos da Lei Geral de Protecdo de Dados {(LGPD). >

E assegurada, ao empregado demitido sob alegacdo de falta grave, a
entrega de aviso por escrito e contra recibo, sob pena de gerar ]
presunc¢ao de dispensa imotivada.

Serd paga ao empregado, por ocasido da rescisdo contratual com
aposentadoria, seja por tempo de servigo, seja por idade ou especial, ou,
ainda, em virtude de demissédo voluntaria ou dispensa sem justa causa,
uma indenizacdo correspondente a 1 (um) salario nominal, vigente a
época da rescisdo contratual, para cada S (cinco) anos de servicos
continuos e dedicados a mesma empresa ou Grupo Empresarial,
limitada a 4 (quatro) salarios nominais.

§1° - Na vigéncia desta Convencédo Coletiva ficam garantidos os abaixo Wi
enumerados critérios de indenizagcdo aos empregados que, ‘
30/9/1996, preenchiam as seguintes condi¢oes:

o

a) empregados com mais de 25 (vinte e cinco) anos e 1 (um) dia de \
servigcos continuos e dedicados & mesma empresa ou grupo empresarial,

uma indenizagdo resciséria correspondente a 8 (oito) salarlos
nominais, vigentes a época do pagamento; 2




b) entre 20 (vinte) anos e 1 (um) dia e 25 (vinte e cinco) anos de
servicos continuos e dedicados a mesma empresa ou grupo
empresarial, uma indenizagado resciséria correspondente a 7 (sete)
salarios nominais, vigentes a época do pagamento;

c) entre 15 (quinze) anos e 1 (um) dia e 20 (vinte) anos de servicos
continuos e dedicados a4 mesma empresa ou grupo empresarial,
uma indenizagdo resciséria correspondente a 5 (cinco) salarios o

nominais, vigentes a época do pagamento; %/T
Lo

d) entre 10 (dez) anos e 1 (um) dia e 15 (quinze) anos de servicos
continuos e dedicados a mesma empresa ou grupo empresarial,
uma indenizagdo resciséria correspondente a 4 (quatro) salarios
nominais, vigentes a época do pagamento;

e) aos empregados que tenham entre 5 (cinco) e 10 (dez) anos de N
servicos continuos e dedicados a mesma empresa ou grupo
empresarial, uma indenizacdo resciséria correspondente a 2 (dois)
salarios nominais, vigentes 4 época do pagamento, podendo evoluir até
4 (quatro) salarios nominais, na forma do “caput” desta clausula, se
se mantiverem na empresa ou grupo empresarial.

§2° - Ficam excluidas desta obrigacdo as empresas que mantenham |\
Planos de Previdéncia Privada, na forma dos incisos seguintes:

I - EMPREGADOS COM DIREITO AO BENEFICIO ESTABELECIDO
PELO PLANO DE COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA:

O empregado que, pelo calculo atuarial do programa (valor presente dos
beneficios a serem concedidos vitaliciamente), na data de sua
aposentadoria, tenha assegurado o direito ao beneficio estabelecido pelo /
Plano de Complementacdo de Aposentadoria, nas condicbes e datas

previstas no plano, em valor igual ou superior ao da Indenizacdo por
Aposentadoria, nao fara jus a indenizacdo por aposentadoria prevista
nesta clausula. Caso o valor atuarial do beneficio de Complementacao
de Aposentadoria, na forma acima, seja inferior ao da indenizac¢do por
Aposentadoria, prevista nesta clausula, o empregado fara jus a
diferencga, que podera ser paga, a critério da empresa, por meio do Plano
de Complementacdo de Aposentadoria, juntamente com as verbas
rescisorias, nas condi¢des e data fixadas pela clausula.

II - EMPREGADO QUE NAO IMPLEMENTAR AS CONDICOES PARA
ADQUIRIR O DIREITO AO BENEFICIO ESTABELECIDO PELO PLANO
DE COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA:

O empregado que, pelo calculo atuarial do programa (valor presente
dos beneficios a serem concedidos vitaliciamente), na data de sua
aposentadoria, ndo tenha direito ao beneficio estabelecido pelo
Plano de Complementacdo de Aposentadoria, fara jus ao recebimento
da Indenizagdo por Aposentadoria, nas condi¢coes e critérios




estabelecidos nesta clausula. A referida indenizacdo, a critério da
empresa, podera ser paga com recursos do proprio Plano de
Complementacdo de Aposentadoria instituido pela empresa, nas
condicoes e datas previstas na clausula.

8§3°- Ao empregado que for dispensado, atendidas as regras
estabelecidas nesta clausula, fica assegurado o direito ao recebimento
desta indenizacédo, desde que, no prazo maximo de 90 (noventa) dias da
quitagdo do contrato, o empregado apresente 4 empresa o protocolo do
pedido para concessdo da aposentadoria. Quando da efetiva
comprovacdo, através do documento denominado “Carta de
Concessao/Memoria de Calculo”, emitido pelo INSS, lhe serd paga a
indenizacdo com base no tempo e salario nominal da data do seu
desligamento.

§4°. - Qualquer que seja a hipétese de comparagdo, dentre as acima.\ /- v;\
enumeradas, serdo sempre considerados, para tanto, exclusivamente, el ]%
os depositos efetuados pela empresa e, nunca, os integralizados pelo
empregado.

previdenciario correspondente, tera garantido o emprego ou salario, a
partir da alta médica, por um periodo igual ao do afastamento, limitado,

O empregado afastado do servico por doenga, percebendo o beneficio 7/
e , L
porém, a um maximo de 120 (cento e vinte) dias.

§1°. Caso haja a dispensa do empregado durante o periodo de garantia
supracitado, o calculo das verbas rescisérias devera incluir a projecéao
do tempo faltante em férias, décimo terceiro salario e FGTS.

§2°. Estado excluidos desta garantia os casos de contratos por prazo
determinado, dispensa por justa causa, pedido de demissdo, aviso
prévio e acordo entre as partes.

-

As empregadas gestantes, sem prejuizo de seus direitos que a legislac
trabalhista lhes assegura, é garantido:

a) ausentar-se do trabalho 30 (trinta) minutos antes do final da jornada
diaria, a partir do 6° (sexto) més de gravidez; \

b) nas empresas que dispdem de transporte é facultado a funcionaria
aguardar ou nao o transporte da empresa;




c) licenga-maternidade igual a 120 (cento e vinte) dias, divididos em 2
(dois) periodos, sendo que o anterior ao parto podera ser de, no maximo,
30 (trinta) dias, salvo orientacao médica,

d) a empregada gestante fica assegurada a estabilidade proviséria desde
a confirmacao da gravidez até 5 (cinco) meses apés o parto;

e} as empregadas que, nos termos da lei, adotarem criancas na faixa
etaria de O (zero) a 96 (noventa e seis) meses de idade, fardo jus a
licenca remunerada de até 120 dias;

f) as empresas garantirdo fung¢ido compativel a empregada gestante, de
acordo com recomendaciao médica.

As empresas comprometem-se a assegurar garantia de emprego ou
salario as empregadas gestantes que tiverem de se submeter a um
aborto, pelo prazo de 90 dias, contado do respectivo retorno ao /
trabalho. A\

Ao empregado afastado do servico, percebendo o Dbeneficio
previdenciario respectivo, fica garantida, entre o 16° (décimo sexto) e
180° (centésimo octogésimo) dias de afastamento, uma complementacio
de salario em valor equivalente a diferenca entre o efetivamente
recebido da Previdéncia Social e o salario nominal, sendo sempre
respeitado, para efeito de complementacéo, o limite maximo do salario
de contribuicdo previdenciaria.

Pariagrafo Unico - Nio sendo conhecido o valor do beneficio
previdenciario, a complementacdo devera ser paga em valores estimados
e a diferenca, a maior ou menor, serd compensada por ocasido do
pagamento imediatamente posterior.

As empresas, quando solicitado pelos érgaos previdenciarios ou pelos
empregados, obrigam-se a preencher os formularios da Previdéncia ~
Social, dentro dos seguintes prazos maximos:

a) 10 (dez) dias para preencher a “Relacao de Salario de Contribuicao e
Discriminagédo das Parcelas do Salario de Contribuicao”, quando estiver
sendo pleiteado beneficio a titulo de auxilio-doenca ou acidente de
trabalho;

®
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b) 30 (trinta) dias nos pedidos de aposentadoria;

c) até 45 (quarenta e cinco) dias, para preencher o formulario especifico
necessario a obtengédo da aposentadoria especial, aos empregados que
se desligaram da empresa ha mais de 12 (doze) meses.

Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 24
(vinte e quatro) meses da aquisi¢ao do direito de aposentadoria em seus
prazos minimos de acordo com a legislagdo vigente e contem com
minimo de 10 (dez) anos de trabalho continuo ou de 15 anos/de
trabalho descontinuo na mesma Empresa e/ou Grupo Empresarial, fica
assegurado o emprego ou o salario e respectiva projecdo dos demais._ |
direitos contratuais, a exemplo de férias, 13° salario e FGTS, durante o
periodo de aquisicdo acima mencionado.

§1° - Para fazer jus ao beneficio previsto no “caput” desta clausula, o
empregado devera informar a empresa, por escrito.

§2° - Caso o empregado dependa de documentagido para comprovacao
de tempo de servigo, na forma acima ajustada, ele tera 60 (sessenta)
dias de prazo, a partir da notificacdo a4 empresa, no caso de il
aposentadoria simples e de 90 dias no caso de aposentadoria especial, w
para fazer a comprovacgao.

sera, para o empregado demitido, suspenso até resposta do INSS, desde

que sua solicitagdo a autarquia tenha ocorrido antes da comunicacédo

oA
de seu desligamento.
§4° - Estao excluidos dessa garantia os casos de dispensa por justa
causa, pedido de demissdo e acordo entre as partes.

§5° - O pagamento da indenizacdo desta clausula exclui o beneficio
previsto na clausula 51 - Indenizagéo por Rescisdo com Aposentadoria. &

\ §3° - O prazo de 90 dias para comprovagdo da aposentadoria especial é)

Fica assegurada a estabilidade proviséria do empregado em idade de i~
prestacdo do servigo militar, desde o alistamento até 120 (cento e vinte) (|

dias apés a baixa ou dispensa. A garantia de emprego sera extensiva ao iU
empregado que estiver servindo o Tiro de Guerra.

Paragrafo Unico - Desde que devidamente comprovadas, serdo
abonadas as horas néo trabalhadas em virtude de o empregado estar a
disposi¢cdo do Tiro de Guerra.

-
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Fica assegurado a Entidade Sindical correspondente o acesso as
dependéncias da empresa para sindicalizacdo interna durante trés
vezes ao ano, limitada a 5 (cinco) dias tuteis em cada oportunidade,
desde que previamente combinadas as respectivas datas entre as partes
e, de comum acordo, acertados os seguintes itens:

a) local de facil acesso em que se efetivara a sindicalizacio;

b) horarios em que se realizardo os trabalhos de convencimento, bem /x
como o de preenchimento das propostas;

¢) quantidade e nomes dos integrantes da Comissdo da Entidade
Sindical, sendo garantido um minimo de 3 (trés) componentes;

d) forma pela qual os empregados da empresa serdo encaminhados ao
local de sindicalizacdo, a fim de ndo serem criados problemas a
producao da empresa.

O Dirigente Sindical, no exercicio de sua funcdo, desejando manter
contato com a empresa de sua base territorial, tera garantido o
atendimento pelo representante que a empresa designar, que tomara
ciéncia do assunto que o levou & empresa e dara resposta no menor
tempo habil.

Poderdo ausentar-se por até 6 (seis) dias por més, ndo cumulativos,
sem prejuizo da remuneracdo, até 5 (cinco) dirigentes sindicais que
trabalhem na mesma empresa, ndo afastados de suas funcées, desde
que a empresa seja avisada, por escrito, pelo sindicato, no minimo, 24
(vinte e quatro) horas antes da ocorréncia da auséncia, com exceciao dos
dirigentes sindicais que atuam em turnos de revezamento, quando
prazo minimo sera de 48 (quarenta e oito) horas, exceto nos casos em

que houver acordo especifico entre as partes. (

§1° - Nas empresas onde trabalhem mais de 5 (cinco) dirigentes
sindicais, nao afastados de suas funcgdes, terdo os sindicatos, como |
opgao ao estabelecido no “caput” desta clausula, 30 (trinta) dias por
meés, a seu critério e ndo cumulativos, para o afastamento de seus
dirigentes, desde que cada dirigente ndo ultrapasse a 8 (oito) dias de
auséncia no més.

§2° - Poderdo, ainda, os dirigentes sindicais se ausentar por até 30
(trinta) dias por-ano, sem remuneracdo. Esse periodo de afastamento




nao sera considerado como falta do empregado para efeito do direito de
gozo de férias, na forma do artigo 130 da CLT.

§3° - Durante o referido periodo as respectivas empresas responderio
pelo pagamento dos salarios dos dirigentes afastados, bem como de
suas férias, acrescidas de 1/3, e do 13° salario e demais adicionais
legais, como se trabalhando estivessem.

y -
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§4° - O nao comparecimento sera exclusivamente para o cumprimento 4//
da funcgéao sindical do respectivo empregado eleito.

Fica assegurado aos Sindicatos indicarem até 1 (um) dirigente sindiﬁl«w
nas empresas com até 100 (cem) empregados e até 2 (dois), nas demais,

e que estejam no pleno exercicio de suas fun¢des na empresa, por base
territorial, que permanecerdo afastados de suas atividades
profissionais, por periodo coincidente com seu efetivo mandato, exceto

nos casos em que houver acordo especifico entre as partes.

§1° - O Sindicato dos Trabalhadores formalizara junto ao Sindicato
Patronal os nomes e respectivas empresas dos empregados acima
indicados, mediante o que o Sindicato Patronal oficiara a empresa para
a liberacao deles.

§2° - A Federacdo dos Trabalhadores, utilizando-se dos mesmos D
critérios previstos para os Sindicatos dos Trabalhadores, podera
solicitar o afastamento de 1 (um) dirigente sindical, a nivel estadual,
que esteja em pleno exercicio de suas fungdes profissionais, por periodo

“\néo excedente do efetivo mandato. O atendimento a esta solicitacdo se { '

fara através do Sindicato Patronal.

- O dirigente indicado somente podera ser substituido no decorrer
de seu mandato, desde que a empresa seja pré-avisada, por escrito,
com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

§4° - Durante o referido periodo as respectivas empresas responderio
pelo pagamento dos saldrios dos dirigentes afastados, bem como de
suas férias, acrescidas de 1/3, e do 13° salario e demais adicionais
legais, como se trabalhando estivessem.

Nas empresas em que nao houver empregado que seja dirigente sindical ,
da categoria da base territorial, os empregados de cada empresa ’
elegerdo, entre si, em eleicdo especifica, um representante com mandato
de, no maximo, 12 (doze meses), ao qual ficara assegurada, durante
esse periodo, estabilidade proviséria no emprego, exceto nos casos de
pedido de demisséo, acordo ou dispensa por justa causa. O mandato
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do representante sindical devera coincidir com o prazo de vigéncia deste
acordo.

Paragrafo Unico - Sera admitida uma Unica reeleicdo, observadas as
demais condi¢des previstas no "caput” desta clausula.

o
As empresas deverdo reverter o valor relativo as mensalidades dos é«ﬁ)
Sindicatos até o 3° (terceiro) dia 1util de cada més. O descumprimento
desta clausula acarretard para as empresas multa de 2% (dois por
cento) ao més e a correcao do valor pela variacdo “pré-rata” da TR (T
Referencial), entre este prazo e o dia do efetivo pagamento, a favor do
Sindicato, ressalvado acordo entre as partes, independentemente das
penalidades previstas na legislacdo penal.

§1° - As empresas informardo ao respectivo sindicato de sua base a
quantidade de empregados contribuintes e o valor total arrecadado e
repassado a entidade sindical.

§2° - As empresas, quando solicitadas e sob compromisso de guarda de
confidencialidade da informacgédo, fornecerdo, aos sindicatos, relacao
atualizada dos sécios da entidade.

As empresas permitirdo, desde que solicitadas pela entidade sindical, a
utilizacdo do quadro de avisos para afixacao de oficios de interesse da
categoria. Essa permissdo esta condicionada a aprovacio do texto pela
direcdo da empresa e devera ser afixada até 24 (vinte e quatro) horas
\ apos o seu recebimento.

Ficam assegurados aos dirigentes sindicais afastados para o exercicio
de sua fungédo, aos membros da CIPA representantes dos trabalhadores
e aos trabalhadores com reducédo de capacidade laboral, os mesmos
reajustes salariais coletivos concedidos, espontaneamente, pelas
empresas aos demais empregados, bem como o fornecimento da Cesta |
de Alimentos, conforme estabelecido na clausula 5* da Convengéo |
Coletiva da categoria.




Fica facultada as empresas interessadas a nao aplicacdo das clausulas
2%, 3%, e a letra “c” da clausula 49 da presente Convencao Coletiva de
Trabalho aos empregados responsaveis pela gestdo da empresa, direcéao
e geréncia, bem como aos consultores internos aos quais sera aplicada
politica prépria de cada empresa.

O dia 20 (vinte) de setembro, data de fundacdo do SEPACO
considerado como o "Dia do Papeleiro".

Paragrafo Unico: Nesse dia as empresas fornecerdo gratuitamente
refeicdes aos seus empregados.

Com a extingdo da UFIR como indexador de atualizacdo monetaria, as
partes elegem a TR (Taxa Referencial) como indice de atualizacdo
monetaria das multas aqui previstas.

Durante o prazo de vigéncia estabelecido na Clausula 12 desta
Convencao Coletiva, os entendimentos que vierem a ser celebrados
entre as partes passardo a integrar o presente instrumento, por meio de
termos de aditamento. o

As empresas se comprometem, até o dia primeiro de marco de cada ano
a constituir Comissdo de Trabalhadores integrada, também, por um
representante sindical, preferencialmente, vinculado a prépria empresa,
com a finalidade de negociar Programas de Participacdo em Lucros ou
Resultados - PLR.

Paragrafo Unico - As empresas comprometem-se, ainda, a dar inicio as A}
negociagoes até o dia 30 de junho de cada ano, exceto nos casos em que
houver entendimento prévio entre as partes.

As Entidades Sindicais, mencionadas abaixo, para firmarem a presente
convengao obtiveram autorizagdo dos seus respectivos representados,




na forma constante das atas relativas as Assembleias Gerais,
devidamente convocadas e realizadas para esse fim.

As empresas comprometem-se a dar tratamento igualitario a todos os
seus funcionarios nas relagbes interpessoais e profissionais,
independentemente, de género, raga, juventude, 3* idade e religido.

As empresas empregadoras deverdo proceder ao desconto dos valores
adiante mencionados, conforme a base territorial de cada Sindicato e
para a Federacdo dos Trabalhadores na hip6tese de empregados das
bases territoriais Inorganizados em Sindicato, conforme deliberacdo de
suas respectivas Assembleias Gerais, contribuicdo esta prevista no
artigo 513, “e”, da CLT, fundamentada em decisdo do STF, proferida nos
autos do ED-ARE 1.018.459, devida por todos os trabalhadores
beneficiados pela presente Convencido, sendo descontada de seus
salarios na forma abaixo especificada para cada Sindicato, garantindo-
se o direito de oposi¢do a ser manifestado por escrito, perante o
respectivo Sindicato, no prazo de até 10 (dez) dias a contar da
assinatura da presente Convencao Coletiva de Trabalho:

FTI. do Papel do Est. de S. Paulo: 2% (dois por cento) da remuneracéao
de todos os trabalhadores nos meses de outubro/2024 a setembro/2025,
com teto de R$ 50,00 (cinquenta reais).

STI. do Papel de Aparecida: 2% (dois por cento) da remuneragdo de
todos os trabalhadores nos meses de outubro/2024 a setembro/2025,
com teto de R$ 50,00 (cinquenta reais).

| STI. do Papel de Araras: 1,5% (hum e meio cento) do salario nominal de [ | :
| todos os trabalhadores nos meses de outubro/2024 a setembro/2025, ,
'~ limitado a R$ 40,00 (quarenta) reais. '

STI. do Papel de Braganca Paulista: 2% (dois por cento) da remuneracio
de todos os trabalhadores no més de outubro/2024 a setembro/2025,
com teto de R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais).

STI. do Papel de Caieiras: 1,3% (um virgula trés por cento) do salario J
nominal de todos os trabalhadores nos meses de outubro/2024 a _ Mo\~
setembro/2025, com teto de R$ 60,00 (sessenta reais). '

N
STI. do Papel de Campinas: 0,7% (zero virgula sete por cento) da \
remuneragao de todos os trabalhadores nos meses de outubro/2024 a

setembro/2025, com um teto de R$ 100,00 (cem reais). {4/




STI. do Papel de Guarulhos: 2% (dois por cento) da remuneracao de
todos os trabalhadores nos meses de outubro/2024 a setembro/2025,
com teto de R$ 70,00 (setenta reais).

STI. do Papel de Itapira: 1,5% (um virgula cinco por cento) da
remuneracido de todos os trabalhadores nos meses de outubro/2024 a
setembro/2025, com teto de R$ 70,00 (setenta reais). Z

STI. do Papel de Jundiai: 1,5% (um virgula cinco por cento) da
remuneracdo de todos os trabalhadores no més de outubro/2024 a
setembro/2025, limitado a R$ 80,00 (oitenta reais).

STI. do Papel de Limeira: 1,4% (um virgula quatro por cento) sobre o
salario nominal de todos os trabalhadores de outubro/2024
setembro/2025, limitado a R$ 50,00 (cinquenta reais).

STI. do Papel de Luiz Antonio, S. Rosa de Viterbo, Serrana e Ribeirdo
Preto, Tamban e Cajuru: 1% (um por cento) do salario nominal de todos
os trabalhadores nos meses de outubro/2024 a setembro/2025,
limitado a R$ 50,00 (cinquenta reais).

STI. do Papel de Sao Paulo, Santos, Osasco, Itapecerica da Serra,
Cajamar, Cubatido e Sdao Roque: 1% (um por cento) do salario nominal
de todos os trabalhadores, de outubro/2024 a setembro/2025, limitado T
a R$ 60,00 (sessenta reais). ”’/”/”“Z/)

STI. do Papel de Mogi das Cruzes, Suzano, Poid e Ferraz de 4
Vasconcelos: 3% (trés por cento) do salario nominal nos meses de é/

outubro/2024, Janeiro, Abril e julho de 2025, com teto de R$ 150,00
(cento e cinquenta reais).

STI. do Papel de Mogi Guacu: 1% (um por cento) do salario nominal de
todos os trabalhadores da categoria, com teto de 55,00 (cinquenta e
cinco reais), de outubro/2024 a setembro/2025.

STI. do Papel de Penapolis: 1% (um por cento), dos salarios integrais de
todos os trabalhadores de outubro/2024 a setembro/2025, com teto de
R$ 20,00 (cinquenta reais).

STI. do Papel de Piracicaba: 1% (um por cento) do salario nominal
mensal de todos os trabalhadores, com limite de R$ 50,00 (cinquenta .
reais), a partir de outubro/2024 e sua renovacao somente se dara, apos a
assinatura de novo acordo.

STI. do Papel de Salto e regido: 2% (dois por cento) da remuneracao de
todos os trabalhadores de outubro/2024 a setembro/2025, com teto de
R$ 50,00 (cinquenta reais).




STI. do Papel de Valinhos e Regido: 2% (dois por cento) do salario
nominal de todos os trabalhadores nos meses de outubro/2024 a
setembro/2025, com teto de R$ 60,00 (sessenta reais);

STI. do Papel de Porto Feliz: 2% (dois por cento) da remuneracido de
todos os trabalhadores nos meses de outubro/2024 a setembro/2025,
com teto de R$ 70,00 (setenta reais).

S.T.I. de Papel, Papeldao e Cortica de Nova Campina e Itapeva: 3%
(trés por cento) do salario nominal mensal, nos meses de
Novembro/2024, Janeiro/2025 e Julho/2025, limitado a 50%
(cinquenta por cento) do piso da categoria.

S.T.I. de Papel, Papelio, Celulose, Pasta de Madeira para Papel,
Cortica e Artefatos de Papel de Jacarei e Regido: sendo 1,5% (Um
virgula cinco por cento) do salario nominal em Marco/2025,
Maio /2025, Julho/2025 e Setembro/2025, os descontos serdo
validos para todos os integrantes da categoria papeleira, limitado a R$
200,00 (duzentos reais) acrescentado o indice de reajuste da categoria
nos R$ 200,00 (duzentos reais) do teto.

S.T.I. de Papel, Papeldo e Cortica de Jai: 1% (um por cento) ao més
do salario nominal como contribuicdo negocial de Outubro/2024 a
Setembro/2025. -

S.T.I. de Papel, Papeldao e Cortica de Sorocaba: 3% (trés por cento) do
salario nominal mensal, nos meses de: Outubro/2024, Janeiro/2025, Abril
e Julho/2025.

| §1° - Excetua-se do direito de oposicdo ao desconto da contribuicao
| assistencial o sindicato que tenha firmado o termo de ajuste de conduta
" (TAC) perante o Ministério Piablico do Trabalho.

§2° - O recolhimento ao sindicato da categoria profissional sera feito pelo
empregador até 3° (terceiro) dia 1til do més subsequente aos
respectivos descontos, encaminhando ao sindicato a relacao nominal dos
contribuintes.

Ao empregado aposentado que se mantenha trabalhando apoés a
aposentadoria e seja afastado por doencga ou acidente, sera pago o seu |\
salario limitado ao maior valor de aposentadoria paga pelo INSS, pelo+Aikh
periodo maximo de 6 (seis) meses.

No caso de alta médica concedida pelo INSS, se a empresa se recusar a
reintegrar, imediatamente, o empregado, por forca de avaliacdo de seu
s




médico do Trabalho, ficara obrigada a pagar o salario nominal referente
aos dias néao cobertos pelo INSS, até o limite de 6 (seis) meses.

Parigrafo Unico: Nio se aplica o estabelecido nesta clausula se o
proprio empregado se julgar incapacitado para o desempenho de suas
func¢des, mediante declaragdo de proprio punho do trabalhador.

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho aplica-se a todos os
trabalhadores das industrias do Papel e Celulose representados pelos
SINDICATOS dela signatarios.

E, por estarem justas e acordadas, firmam as partes a presente
CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, em 2 vias de igual teor sendo
uma para o SIP e uma para a Federacgao, devendo ser digitalizadas para
cada sindicato uma via respectiva apdés a assinatura, devendo o
deposito e arquivamento ser efetuado no Ministério do Trabalho pelo
SISTEMA MEDIADOR, sendo que para os signatarios os efeitos dos
artigos 611, §1° e 614, ambos da CLT, produzem-se ja com a assinatura
desta Convencao Coletiva de Trabalho.

Sao Paulo, 12 de novembro )
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